






 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕ 

********************* 
 

หลักการประเมิน 
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 

“เปิด” ๒ ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ 
ดําเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้า ที่ภายในหน่วยงานและ 
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน 
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ ไม่ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมิน ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุ่งให้
เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน  
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้  
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : ELT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของ การเปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนา



ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ ป้องกันการทุจริต) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล  
๑. การประมวลผลคะแนน  
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒58๐) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้ 
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ เทศบาลตําบลนาโพธิ์ คะแนนภาพรวมหน่วยงาน 

เทศบาลตําบลนาโพธิ์ : 84.9๓ คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเปรียบเทียบผการประเมิน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ ( จาก คณะที่ปรึกษา ผุ้ประเมิน ผ่านระบบ ITAS 
 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 84.93 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

หน่วยงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ 
I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง  

 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

หน่วยงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
หน่วยงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- ข้อ O13 ไม่พบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่หรือพนักงานที่ใช้คู่มือ 
- ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- ข้อ O20 ขาดหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลปี 64 
- ข้อ O24 ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบ 64 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ข้อ O26 การดำเนินการไม่สอดรับตามนโยบาย 
- ต้องแสดงการดำเนินการใน o25 ดำเนินการปี 65 
- ข้อ O27 ไม่มีการจำแนกหลักเกณฑ์ จึงทำให้ไม่สามารถตรวจสอบความครบถ้วนและความ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ 
- ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บังคับใช้ในปี 65 
- ข้อ O28 ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลปี 64 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
- ข้อ O41 ไม่พบหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องฯ รายงานผลปี 64 

 

 
 
 



๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
๑) เทศบาลตําบลนาโพธิ์ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  B (84.93 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมข้ึน/ลดลง จาก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ c (66.๑๔ คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 0.22 (1๘.79 
คะแนน) 
 
 

วิธีคิด นําปี พ.ศ. ๒๕๖5 - ป ีพ.ศ. ๒๕๖4 = 84.93 - 66.๑๔ = 1๘.79 
1๘.79 - ๔๑.๓๓ คะแนน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ = 0.22  
 
๒) สรุปผลการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 
IIT ๑. การปฏิบัติหน้าที่ 78.19 86.31 เพ่ิมข้ึน 

๒. การใช้งบประมาณ 63.22 78.20 เพ่ิมข้ึน 
๓. การใช้อํานาจ 69.53 84.52 เพ่ิมข้ึน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 66.94 79.74 เพ่ิมข้ึน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 61.48 80.37 เพ่ิมข้ึน 

EIT ๖. คุณภาพการดําเนินงาน 88.47 89.25 เพ่ิมข้ึน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.15 87.26 ลดลง 
๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.57 86.24 ลดลง 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 65.56 76.79 เพ่ิมข้ึน 
10. การป้องกันการทุจริต 31.25 93.75 เพ่ิมข้ึน 

 
 

๓) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 

๓.๑ ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีคะแนน 31.25/ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 93.75) 

 
๔) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า ๘๐ คะแนน คือ 

๔.๑ ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีคะแนน 78.19/ ปี พ.ศ. ๒๕6๕ ได้คะแนน 86.31) 

4.2 ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีคะแนน 88.47/ ปี พ.ศ. ๒๕6๕ ได้คะแนน 89.25) 

 

๕) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า ๘๐ คะแนน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ 

5.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 



(ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีคะแนน 63.22 ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้คะแนน 78.20)  

5.2 ตัวชีว้ัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีคะแนน 66.94 ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้คะแนน 79.74)  

 

 

๖) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ 

๖.๑ ตัวชีว้ัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(ปี พ.ศ. ๒๕6๔ มีคะแนน 88.15 ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 87.26)  

๖.2 ตัวชีว้ัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 

(ปี พ.ศ. ๒๕6๔ มีคะแนน 87.57 ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 86.24)  

 

๒. ประเด็นที่ควรพัฒนา  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ตัวชีว้ัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) 
 

ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาและทำความม
เข้าใจตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
1. จัดทำข้อมูลต่างให้มีพร้อมที่จะ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำเอกสารที่สามารถนำมา
เปิดเผยได้ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
ดำเนินการตามคำแนะนำของผู้
ประเมินดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- ข้อ O13 ไม่พบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานที่ใช้คู่มือ 
- ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
- ข้อ O20 ขาดหัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



- ต้องแสดงผลตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รายงานผลปี 
64 
- ข้อ O24 ขาดองค์ประกอบข้อมูล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบ 64 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ข้อ O26 การดำเนินการไม่สอด
รับตามนโยบาย 
- ต้องแสดงการดำเนินการใน o25 
ดำเนินการปี 65 
- ข้อ O27 ไม่มีการจำแนก
หลักเกณฑ์ จึงทำให้ไม่สามารถ
ตรวจสอบความครบถ้วนและความ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดได้ 
- ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล บังคับ
ใช้ในปี 65 
- ข้อ O28 ขาดองค์ประกอบข้อมูล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล
ปี 64 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
- ข้อ O41 ไม่พบหัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องฯ รายงานผลปี 
64 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลนาโพธิ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕6๕ นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ เทศบาลตําบลนาโพธิ์ ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9. การ
เปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
การบริหารงาน 
- ข้อ O13 ไม่พบ
ตำแหน่งของ
เจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานที่ใช้คู่มือ 
- ต้องแสดงคู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
วิธีการ : ให้
เจ้าหน้าที่ผุ้งานต่างๆ 
ทำคู่การปฏิบัติงาน
ของสายงานตนเอง
พร้อมระบุตำแหน่งผู้
ปฏิบัติ 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
- ข้อ O20 ขาด
หัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
รายงานผลปี 64 
- ข้อ O24 ขาด
องค์ประกอบข้อมูล 

ตลอดปีงบประมาณ 1. ผู้บริหารต้อง
กำชับตรวจสอบใน
การทำงานทุก
ขั้นตอนของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ให้ตรวจสอบการ
รายงานของการ
ปฏิบัติหน้าที่ในส่วน
ของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในส่วน
ของการก่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

1. เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด
ต่าง ๆ 
2. ทุกกอง 



ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบ 
64 
วิธีการ : กำชับ
เจ้าหน้าที่รายงานผล
การปฏิบัติงานต่างๆ 
ให้ครบถ้วน 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- ข้อ O26 การ
ดำเนินการไม่สอดรับ
ตามนโยบาย 
- ต้องแสดงการ
ดำเนินการใน o25 
ดำเนินการปี 65 
- ข้อ O27 ไม่มีการ
จำแนกหลักเกณฑ์ 
จึงทำให้ไม่สามารถ
ตรวจสอบความ
ครบถ้วนและความ
สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
ได้ 
- ต้องแสดง
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
บังคับใช้ในปี 65 
- ข้อ O28 ขาด
องค์ประกอบข้อมูล 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการ
บริหารและพัฒนา



ทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลปี 64 
วิธีการ :  ให้
ผู้รับผิดชอบศึกษา
การรายงานการ
ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามที่กำหนด 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 
การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
- ข้อ O41 ไม่พบ
หัวข้อปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
- ต้องแสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้อง
ฯ รายงานผลปี 64 
วิธีการ : กำชับ
เจ้าหน้าที่รายงานผล
การปฏิบัติงานต่างๆ 
ให้ครบถ้วน 
 

 



รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2565

คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์ : 84.93 คะแนน



ระดับผลการประเมิน : B

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การป้องกันการทุจริต 93.75

2 คุณภาพการดำเนินงาน 89.25

3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.26

4 การปฏิบัติหน้าที่ 86.31

5 การปรับปรุงการทำงาน 86.24

6 การใช้อำนาจ 84.52

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.37

8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.74

9 การใช้งบประมาณ 78.20

10 การเปิดเผยข้อมูล 76.79
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กราฟแนวโน้ม

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ

     หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะ

สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 84.93 คะแนน
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
หน่วยงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามตัว

ชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อ

เสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ -

สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้อง

เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการ

รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
หน่วยงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้

วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งผู้

ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคล

ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่

ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
ข้อเสนอแนะ

สำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
หน่วยงานเทศบาลตำบลนาโพธิ์

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ

ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
-	ข้อ O13 ไม่พบ

ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่หรือพนักงานที่ใช้คู่มือ
-	ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
-	ข้อ O20 ขาดหัวข้อ

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
-	ต้องแสดงผลตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลปี 64
-	ข้อ O24 ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค

และข้อเสนอแนะ
-	ต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบ 64
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
-	ข้อ O26 การดำเนินการ

ไม่สอดรับตามนโยบาย
-	ต้องแสดงการดำเนินการใน o25 ดำเนินการปี 65
-	ข้อ O27 ไม่มีการจำแนกหลักเกณฑ์ จึงทำให้ไม่สามารถตรวจสอบความครบถ้วน

และความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้
-	ต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บังคับใช้ในปี 65
-	ข้อ O28 ขาดองค์ประกอบข้อมูล

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
-	ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลปี 64
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
-	ข้อ O41 ไม่พบหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
-	ต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องฯ รายงาน

ผลปี 64
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2565

I1
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 76.20

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 3.51% 1.75% 56.14% 38.60% 76.79

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.51% 3.51% 56.14% 36.84% 75.61

I2
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย

เพียงใด

77.37

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป

กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

3.51% 1.75% 54.39% 40.35% 77.37

I3
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 77.16

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

มุ่งผลสำเร็จของงาน 1.75% 1.75% 52.63% 43.86% 79.70

ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 1.75% 8.77% 54.39% 35.09% 74.42

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 1.75% 3.51% 56.14% 38.60% 77.37

I4
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 96.49

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 3.51% 96.49% 96.49

ทรัพย์สิน 1.75% 98.25% 98.25

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 5.26% 94.74% 94.74

I5
นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม

มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

92.40

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 8.77% 91.23% 91.23



I5
นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม

มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

92.40

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทรัพย์สิน 7.02% 92.98% 92.98

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 7.02% 92.98% 92.98

I6
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน

ในอนาคต หรือไม่

98.25

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 1.75% 98.25% 98.25

ทรัพย์สิน 1.75% 98.25% 98.25

ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 1.75% 98.25% 98.25

I7
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 67.88

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มาก

น้อยเพียงใด

3.51% 24.56% 36.84% 35.09% 67.88

I8
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 78.51

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 0.00% 7.02% 52.63% 40.35% 77.93

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 0.00% 7.02% 49.12% 43.86% 79.09

I9
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 83.07

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

มากน้อยเพียงใด

66.67% 19.30% 10.53% 3.51% 83.07



I10
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 90.11

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I10
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 90.11

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วง

เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

77.19% 17.54% 3.51% 1.75% 90.11

I11
หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 81.94

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 7.02% 45.61% 47.37% 80.25

เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 68.42% 15.79% 14.04% 1.75% 83.63

I12
หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 67.72

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 5.26% 17.54% 42.11% 35.09% 69.09

ทักท้วง 7.02% 17.54% 40.35% 35.09% 67.91

ร้องเรียน 8.77% 17.54% 40.35% 33.33% 66.16

I13
ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 79.11

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 0.00% 5.26% 52.63% 42.11% 79.11

I14
ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 73.81

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก

น้อยเพียงใด

0.00% 14.04% 50.88% 35.09% 73.81

I15
ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 73.23



หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนนI15
ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 73.23

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

1.75% 12.28% 50.88% 35.09% 73.23

I16
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 94.77

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย

เพียงใด

85.96% 12.28% 1.75% 0.00% 94.77

I17
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 96.53

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต มากน้อยเพียงใด

89.47% 10.53% 0.00% 0.00% 96.53

I18
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 89.71

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 73.68% 21.05% 5.26% 0.00% 89.53

มีการซื้อขายตำแหน่ง 77.19% 17.54% 5.26% 0.00% 90.68

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 75.44% 15.79% 8.77% 0.00% 88.91

I19
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 91.84

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว

หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

80.70% 14.04% 5.26% 0.00% 91.84



I20
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 75.02

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I20
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 75.02

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

1.75% 7.02% 56.14% 35.09% 75.02

I21
ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 79.14

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน

ของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 1.75% 59.65% 38.60% 79.14

I22
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 86.56

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ

อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

73.68% 14.04% 10.53% 1.75% 86.56

I23
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 70.88

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูก

ต้อง มากน้อยเพียงใด

3.51% 14.04% 49.12% 33.33% 70.88

I24
หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก

พ้อง มากน้อยเพียงใด

74.98

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย

เพียงใด

0.00% 12.28% 50.88% 36.84% 74.98

I25
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 79.68



หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนนI25
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 79.68

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต

มากน้อยเพียงใด

0.00% 5.26% 50.88% 43.86% 79.68

I26
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 91.23

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 91.23% 8.77% 91.23

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 91.23% 8.77% 91.23

I27
หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 85.42

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 68.42% 21.05% 8.77% 1.75% 85.42

I28
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 74.41

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 8.77% 56.14% 35.09% 75.60

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 10.53% 54.39% 35.09% 75.00

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 1.75% 14.04% 49.12% 35.09% 72.63

I29
หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

77.95

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

มากน้อยเพียงใด

0.00% 5.26% 56.14% 38.60% 77.95



I30
หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 73.54

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I30
หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 73.54

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 1.75% 8.77% 56.14% 33.33% 73.84

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 1.75% 8.77% 56.14% 33.33% 73.84

มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 3.51% 8.77% 52.63% 35.09% 73.25

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 1.75% 12.28% 50.88% 35.09% 73.23

E1
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 87.09

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 0.00% 3.13% 32.81% 64.06% 87.08

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 1.56% 35.94% 62.50% 87.09

E2
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 84.02

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อ

อื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 48.44% 51.56% 84.02

E3
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 89.09

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด

76.56% 15.63% 6.25% 1.56% 89.09

E4
ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

97.92

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 3.13% 96.88% 96.88

ทรัพย์สิน 1.56% 98.44% 98.44



E4
ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

97.92

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 1.56% 98.44% 98.44

E5
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 88.13

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

0.00% 1.56% 32.81% 65.63% 88.13

E6
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 84.50

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 3.13% 1.56% 39.06% 56.25% 82.94

มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 1.56% 39.06% 59.38% 86.06

E7
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 84.47

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 6.25% 34.38% 59.38% 84.47

E8
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 92.19

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ

หรือไม่

92.19% 7.81% 92.19

E9
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 82.95

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน



E9
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 82.95

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ

การดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 3.13% 45.31% 51.56% 82.95

E10
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 92.19

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 92.19% 7.81% 92.19

E11
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 83.45

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด

0.00% 4.69% 40.63% 54.69% 83.45

E12
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 83.95

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้

บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 6.25% 35.94% 57.81% 83.95

E13
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 96.88

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

96.88% 3.13% 96.88

E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

81.91

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน



E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

81.91

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 4.69% 45.31% 50.00% 81.91

E15
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 85.02

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด

0.00% 3.13% 39.06% 57.81% 85.02

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1
ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้าง 100.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

O3 อำนาจหน้าที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2
การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำปี 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่พบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่หรือพนักงานที่ใช้คู่มือ 0.00

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00

O17 E-Service 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3
การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6

เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ขาดหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 0.00

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ วันที่

ตรวจ 24/5/2565

0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการไม่สอดรับตามนโยบาย 25/5 0.00

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่มีการจำแนกหลักเกณฑ์ จึงทำให้ไม่สามารถตรวจสอบความ

ครบถ้วนและความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดได้ 14/5

0.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ขาดองค์ประกอบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 14/5 0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5
การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากข้อนี้รายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูลในคู่มือมีความ

ไม่ชัดเจน จึงอนุโลมให้หน่วยงานที่ตอบไม่ครบตามองค์ประกอบ

ด้านข้อมูลแต่มีการเผยแพร่ในกรณีที่ไม่มีเรื่องร้องเรียนว่า "ไม่มี

เรื่องร้องเรียน" ได้คะแนนในข้อนี้ *แต่ในปีถัดไปหากไม่ดำเนินให้

ครบตามองค์ประกอบที่กำหนดจะไม่ได้คะแนน (องค์ประกอบ

ด้านข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย 1. จำนวนเรื่องเรียนทั้งหมด

จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องร้อง

เรียนที่อยู่ระหว่างดำเนินการ) 13/6/65

100.00

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร



ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนนข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 100.00

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100.00

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100.00

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำ

ปี รอบ 6 เดือน

100.00

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ไม่พบหัวข้อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 18/5/65 0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ควรแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ

พ.ศ.2564 ที่ครอบคลุมทั้ง IIT EIT OIT 19/05/65

100.00

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

100.00



ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 1 0 0

20 – 30 ปี 3 1 0

31 – 40 ปี 13 14 0

41 – 50 ปี 13 11 0

51 – 60 ปี 2 4 0

มากกว่า 60 ปี 0 2 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 5 10 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 8 11 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 4 2 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 15 7 0

สูงกว่าปริญญาตรี 0 1 0

อื่น ๆ 0 1 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลทั่วไป 24 28 0

หน่วยงานของรัฐ 4 3 0

องค์กรธุรกิจ 3 1 0

อื่น ๆ 1 0 0



ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 0

20 - 30 ปี 3 4 0

31 - 40 ปี 8 23 0

41 - 50 ปี 6 9 0

51 - 60 ปี 0 4 0

มากกว่า 60 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกว่า 0 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 7 4 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 2 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 26 0

สูงกว่าปริญญาตรี 2 8 0

อื่น ๆ 0 0 0

สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 43.86%  42.11%  14.04%  0.00%

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ปี)

จำ
นว
น(
คน

)

เพศชาย
เพศหญิง
เพศอื่นๆ

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 - 20 ปี
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10
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15
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