
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจของ

เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลให้สอดคล้องกับส่วนราชการ

2. เทศบาลตำบลนาโพธิ์ได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร  ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้

3. ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมโดยการปรับปรุงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมติก.จังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งท่ี 9/ 2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.



การปรับปรุงสวัสดิการเพื่เสริมสร้างขวัญกำลังใจแก้ผู้ปฎิบัติงาน การจัดทำแผนงาน สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้งบุคล



ได้แก่ 1. ระบบแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วย โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประเภทตำแหน่ง
สายงาน ชื่อตำแหน่งตามสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน อัตราเงินเดือนและระบุผู้ครองตำแหน่งหรือ

2. ระบบ กพ.7 ข้าราชการสามัญและครู ประกอบด้วย การดึงข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตรประชาชน คำสั่ง 
ตำแหน่ง และอัตราเงินเดือน ประวัติ การศึกษา การฝึกอบรม การถูกลงโทษทางวินัย (ถ้าที) ข้อมูล ครอบครัว

ตลอดปี 2569 ระยะ
ความถี่ อย่างน้อย เดือน
ละ 1 ครั้ง และรับรอง
ข้อมูลฐานบุคลากร 



การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี / นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี/พัฒนาบุคลากรประจำปีและ

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี นโยบายการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริการทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม

- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกการอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่ง/มาตรฐาน

แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 2569 ตั้งแต่ 
10 ตุลาคม 2566  เป็น

- 
- 
- 



การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี / นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี/พัฒนาบุคลากรประจำปีและ

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี นโยบายการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริการทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม

- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือฝึกการอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่ง/มาตรฐาน

แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 2569 ตั้งแต่ 
10 ตุลาคม 2566  เป็น

งบประมาณตาม

(ตามฏีกาการ

1 การประเมินผลการปฎิบัติงานข้าราชการเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะและ

3. หน่วยงานประเมินผลการปฎิบัติงานข้าราขการ พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งอย่างเป็นธรรม ตามเกณฑ์
ระหว่าง 1 เมษายน 



1. จัดทำประมวลผลจริยธรรรมข้าร่าการท้องถิ่นและข้อบังคับของเทศบาลตำบลนาโพธืว่าด้วยจรรยาบรรณ

3ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานอก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกผฎิบัติ  รวมทั้งการควบคุม กำกับ 

โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง ประจำปี 
2568 ในหัวข้อแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรรมจริยธรรรม เพื่อต่อต้านการทุตจริต  คอรัปขั่นโดยวิทยากร

งบประมาณ  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาล

ไม่ใช้งบประมาณ

2 การพัฒนาช่องทางสื่อสารการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ

3 บริหารงานบุคคลด้านบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Human Resources ไม่ใช้งบประมาณ







 

 

 

 

 

 
 

 
 


