
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 5 ม.ค.69 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ องค์กร 
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ 
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ
มีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 14 พ.ย.68 เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
ได้จัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ ครู และ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
ประจำปี 2568 โดย
วิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ท.เขต 
3 ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
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นำโดยนายวิชาพูล 
มหานิติพงษ์ 
นายกเทศมนตรีตำบล
นาโพธิ์ ประธานในพิธี 
พร้อมบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตำบล
นาโพธิ์ ประกอบด้วย
คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จำนวน 89 คน ได้
อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ ครู และ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้
มีการให้นโยบาย และ
ความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ือง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” 
ตลอดจนรับทราบ
แนวทางDOs& 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้บุคลากร
ใน เทศบาลตำบลนา
โพธิ์มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญและของ
กำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณีเป็น
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การปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กรอัน
สอดคล้องกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อ 
ซื่อสัตย์สุจริตมี
จิตสำนึกที่ดและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      ไม่มี 
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จ่าเอก  

           (วโิรจน์ สารีทอง) 
   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
                ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ   

   (นายวิชาพูล  มหานิติพงษ์) 
  นายกเทศมนตรีตำบลนาโพธิ์ 
         ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


