agunanisaliunisitalenaliyananisuanlafidiusiulunisaniiueu
o Q‘ o a o/ o =
VBUNAUIBAIUAUIING SnnayunIn Jminguasivsiil
UsednUaulszunn WA, bdox

¥

o. ¥BLATINTT : 1ATIN1TUTENAUTENTIUNAUIRAUAUINTAUUTEI WY 1Y o UAENY oo taValY
WunassauUselovd Ussdntaussna b&ox

. 7U/AU/A NANTUNIT: TUT mo Y18 bE o
on. A0TUNAAUNIT : TALUULN WY
<. Uszw/isaalunisiidiusau

<0 M3afeanusuinazanuinduvadlasinis
miggLLﬁ]aamuﬂWiﬂj‘i’]zy,wmWi%’mmﬁwﬁqasl,uﬁaqﬁumawﬁ’wam‘[w‘é (i Taymels
Fhanfia nsdnesumisluiuiilionngay viesuimaguiudia)
Usgleviiguauazlddu ssuuiindastsenseduguounits Josfulsninde uas
amma‘dmﬁaummL%@TiﬂmﬁLLwdaﬁfﬂﬁiimﬁlﬁaéMi
<o MwazBuaiuiiuaznisvalduasTovd
Afiawazvauln Nuiifianssasslond wy o way vy oo S e 13
F0NUENINGUNNE TunounIsYenouaneveldd Auaisisalszleviiny
sudsunsgnsraumalng FedndudedlduamuBusenanitugsluriesiunen
<o JUuuumalulad szuuindn wasanasnistasiunansenuy
szuuidenld suuuuvesUetinlaglduaunn
«.« masaufvuadonnasuaznaUstloviifanayusu (Community Benefits)
udfiavvasauluiudl 1oy iy o was M eo aldSudiuanAuInIgUAGge
vidoldsunseniuasssadeuunsdnlug s wesiuiivi el
n15UsuYsaQanAY: tauawuIninsUgnauldilunwiiuyu (Buffer Zone) sou
TAsen1s Liensesndu aunszuday uanfuiufidide)
<& NMIRIAMENTIININIAUSEYIBUIRaRAMUIAZATIFDU
nsfidausanszezena: iuelviinsudsReiunuan v e woe m oo i
"ARIENTIIMINTIRABULAZIE Y SsiuAuIndey” esunsiansimsviauvesUetandsaing
@59
daamnanisiaaieu: Avuateseivntiuamisaudangiionseusiangle
Tnunsauarsnsy mnszuuintym

=

&. ayudoyavasiidiusoy

T 153lAT9N15IUIU o AY LAl

o. 8XNTNAAMALIA U ol AU
. Wavthdwdsvnis 31U 0 AU
an. Juimgitnu 31U 00 AY



LY 1 = o Q‘ o
. mtmu‘lsaw&nmamLaiuq%mwmuauﬂm 28d. IMUIU <& AU

&. Uszuvu 31U <o AY
. H157150UgUIMINYUATIVSI 31U 0 AU
o LW MTUNAIINAISITUGVINNDYMNIN U o AU

». Nan1sAIUUNlAaINNITHEIUI Y

s Q‘ a . .
o. NAANONSLIIUTUN (Quantitative Outputs)
RN UszguUszaL: nan1saswiviureulunisveldiufiansisalssleviiioasns
vouhUndelf)na

[ S a ! ¢ . .
o. NadugVSIBRMn LAz dannassauiy (Qualitative Outcomes & Consensus)

o Msganiunazanaudaudsluguyu: yuyudanudlangndesuferiumaluladssuy
Uidndsfina ananudaninadeniumiiuiazuaiiy iewinldsumauaaasguuunian
1RTFIUTINNY
v ' . vy & A a P =

« donnassau (Community Agreement): ladannasnsodouluiiawillnauiawasyuyull
T LU

o MsMMUATEEENN (Buffer Zone) waznsugnauliingegeseuusiaiienseniiay
NI99NAU
1% al Yya aa | | a a a Yo WA & A |
o donnausesmsiidnsiaw/aangeuiusnisgudslnaliuiaiseulununvy o
WAEHY @0
. Useleviianninazlasuluounnn (Expected Long-term Impacts)

o duguaudisuazianinden: svauilnsaslissuuianisdlnangnudnguiivia seesy
Usunadsufnaldegaduszuu annisdnasumiisluiiuiiansisae wazdosiunisvuieou
YoulIA (WU N3, wuaiise) asduvanilifuwasiuinisinuns

o AIUNITUTNITIANITAIATE: LNAUIAAINITATAUTNITAISITULAIUATAVIA VA LA LA
Usgrnvuliegaliusedansnm uwavdsendnsutszanalunsvudsdeufnaluirUauenivui

o aruanudundvasyuvy (Good Governance): LinnszuIun1siauiilyselanuman

a Yoo A 1 ] & 9 . =
555UnAUTa Ysswwuidndiaiusinlunnududnvedasenis (Sense of Ownership) 49t

PvandanisseassursonisnenulussyzevuzaLiulaTIN1IAeasa

o. N5 HaINMsiidunluuTuussiRuInsAtiiunuvemigny

n1sUSuYssuuuwauLaziiuuufuYL (Buffer Zone): ihdeinaisasniiunagyintanin
Yoy 11UFUUTIUUneaie Inemunsugniuliinsgenisgadunauuasdanen 3u8en1s
WiusEUUNLNENBLEY (EM) viieanstinmiteruaunaulasseuysintn



AN UUINTNISU BINUTTUVUI N5 ANITUN: U999 29leLs oan15UuLy auluwmaaun
NFLNBAT lﬂﬂiuﬂﬁwammmmqmmﬂ (TOR) TR iLAN NN VB ILR L NA @R N T (HDPE) %15®
memmLLuwuwawumumumﬁaqwuudﬁlmmmﬁm‘mawu

nsensramatygiAnisiaiuatsssudond wina wavtaurdeanassauii e
nauszlevdinanayusy lunarsuiussyluteulvnisaavdau wiaeniiuAusnisguisufna
Thwruszwvuluiuil wy o waz 9 oo aluadafnisuazinnsnisvaie

n13daasseudsEunamuisede: dinaainnisussvaulunssulsssnaaiuayuns
U89 "AnIIUNSENsEINEwIndaun1AUTEETY" WL sulssanadmsudIagagunsal
A392IAAMAINUET IR ldTeTun1sUsTYNARNIUNE

n133arina dauasuurujuiAn1siAauseuy (Standard Operating Procedures - SOP):
wauatdeaiausuuizasnulusdla aivuasauatlunisagmasupantaau (Wu i

atiun1sTuaAAUNIYIIANANITTYITUUILUL) LWDAAKANTINUADIATINYTLINTUVDS
¥t



ATNNINTSY

I

1777,
A

N WV
L

TasunnsussgUszaIa

unananss Ussarileularunos .. 2569

<E AN




