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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลนาโพธิ์ อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อใช้ดุลยพินิจให้
ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เปน็
มาตรฐานเดียวกนั 

ต่ำ 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง 
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

 2.รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาต ก่อสร้าง
อาคาร ร้ือถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้
ตรวจผ่าน มาตรฐาน 

ต่ำ หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ อบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

หน่วยงานมีเร่ือง
ร้องเรียนในประเด็นการ
รับ สินบนเก่ียวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบญัญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การ พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 ลดลง 

 3.การรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อดำเนินการ 
อนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสาร หรือ 
หลักฐาน หรือเงื่อนไข
ที่กำหนด ไม่ครบถ้วน 

ต่ำ เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน และ
แสดงแผนผังการปฏบิัติงาน (Work flow) 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ กรอบ
ระยะเวลาชัดเจน  

หน่วยงานจัดทำแผนผัง
การปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบ 
ระยะเวลาชัดเจน และ
นำไปประชาสัมพนัธ์ ณ 
จุด ต่างๆ ของสำนักงาน 

 
 

 
 



ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

การรับสินบนเพื่อนำ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้
ประโยชน์แก่ 
บุคคลภายนอก เช่น 
รับ ทรัพย์สินเพื่อนำ
รถของทาง ราชการ
ไปรับส่ง 
บุคคลภายนอก 

ต่ำ 1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของ 
ทางราชการอย่างชัดเจน  
2.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจ หน้าที่
ตามกฎหมาย และมีการอบรม เสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหนา้ที่ ดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ  

1.หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวน ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ใช้อำนาจ หน้าที่ตาม
กฎหมาย อยู่เสมอ 
2.หน่วยงานมีเร่ือง
ร้องเรียนในประเด็นการ
รับ สินบนเก่ียวกับการ
ใช้อำนาจตามกฎหมาย
ลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและจัดหา
พัสด ุ
- ความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชนท์ับ
ซ้อน โดยการรับ 
ของขวัญและหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 

ต่ำ มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
1.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชบั ควบคุม 
ดูแล ตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 
รายละเอียดการดำเนนิงาน 
1.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชบั ควบคุม 
ดูแล ตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยการ
มอบนโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึง
การกำหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม 

1.หน่วยงานที่รบัผิดชอบ
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จากผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ 
2.การร่างขอบเขตและ 
คุณลักษณะของงานฯ
เป็นตามมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ์ฯได้สินคา้ที่มี 
คุณภาพเหมาะสมกับ
ราคา 
3.คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุเป็นไปตาม
ขอบเขตและคุณลักษณะ
ของงานจัดซื้อหรือจ้าง 
สินค้ามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่รัฐกำหนด 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตาม

วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การบริหารงาน
บุคคล 
 

- เป็นความเสี่ยงการ
รับบุคคลที่เปน็เครือ
ญาติหรือบุคคลที่ม ี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับพนักงาเจา้หน้าที่ 

ต่ำ มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
1.ดำเนินการให้ใช้หลักเกณฑ์ความรู้ 
ความสามารถและ 
ประสบการณ์เป็นหลักในการคัดเลือก/สอบ
คัดเลือก 
2.กำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของ 
ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน 
รายละเอียดการดำเนนิงาน 
1.ได้ดำเนินการให้ใช้หลักเกณฑ์ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณเ์ป็นหลักใน
การคัดเลือก/สอบคัดเลือก 
2.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชบั ควบคุม 
ดูแล ตรวจสอบการปฏบิัติงานของ
ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1.ใช้หลักเกณฑ์ความรู ้

ความสามารถและ 

ประสบการณ์เป็นหลัก

ใน การคัดเลือก/สอบ

คัดเลือก  

2.หัวหน้าหน่วยงานมี

การ กำชับ ควบคุม ดูแล 

ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานของ 

ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไป

ตาม ระเบียบ ข้อ

กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด                  

3. เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และการ

ป้องกัน และปราบปราม

การทุจริต และประพฤติ

มิชอบให้ บุคลากรใน

หน่วยงาน 

 


