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บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
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มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์

การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ

ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  เทศบาลตำบลนาโพธิ์  เทศบาล

ตำบลนาโพธิ ์จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยกำหนดข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งใน

ส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 



มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรง

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ลำดับที่ จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศและปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  -ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 

ประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบ

ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  -แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ

ต่อต้านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ปล่อยปละละหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี

ต่อสถาบีนพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุตจริตรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ 

  -ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส 

และมีจิตสำนึกที่ดี 

  -ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่

โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ

เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ติอ

รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ

ประเทศชาติ 

3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่

ถูกต้องชอบธรรม 

-กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่

ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดง

ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ

ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่

ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก

คำสอนของศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  

ปฎิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก

กฏหมายหลักวิชาการและ

แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 



ลำดับที่ จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี

จิตสาธารณะ  

ปฎิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์

ของราชการ  ประชาชนหรือ

ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ

เรียกรับหรือดำเนินการใดที่

ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ

ผลประโยชน์ตอบแทรนจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์

ของตนเองมากกว่าคำนึง

ประโยชน์ของส่วนรวม  เอื้อ

ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน ใช้อำนาจหน้าที่

ตำแหน่งกลั่นแกล้ง

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน ให้

ได้รับความเสียหาย  ปล่อยปละ

ละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. 

 

 

 

 

 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ

ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 

ปฎิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี

ที่สุด รักษาพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี  รักษาและพัฒนา

มาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-ปฎิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ

กับกระบวนงานที่ระเบียบ

กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  ปล่อย

ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม

ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม

มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6 

 

 

 

 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  

ปราศจากอคติและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

 

 

 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  

ปราศจากอคติ และไม่เลือก

ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์หรือเหตุผลของ

ความแตกต่างทางเชื้อชาติ  

ศาสนา เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ

ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ

การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง

ต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อ

สาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่

การงาน ความรับผิดชอบในฐานะ



ลำดับที่ จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

 

 

 

 

 

สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม 

ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ

หน้าที่ กระทำการละเว้นหรือ

ละเมิดกฏหมายทั้งในการปฎิบัติ

ราชการและการดำเนินชีวิต

ส่วนตัว 

7. 

 

 

 

 

 

8 

 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ

รักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน

เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก  อุทิศตน

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฎิบัติ

หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล

จริยธรรม 

 

 

 

 

ปฎิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

โดยไม่ปฎิบัติตามหลักธรรมมา     

ภิบาล 

9 

 

 

ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการอย่างประหยัด  คุม

ค่าและระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง

ประหยัด  คุ้มค่า และไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง

ไม่ระมัดระวัง  ทำให้เกิดความ

เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่

ประหยัด 

10 

 

 

ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

สุภาพ  เรียบร้อย  และมี

อัธยาศัยที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่และบริการแก่

ประชาชนด้วยความสุภาพ  

เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดีต่อ

ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่และบริการประชาชน

ด้วยกิริยา วาจาที่ไม่สุภาพ 



ลำดับที่ จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

11 

 

 

 

มุ่งบริการประชาชนและ

แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว  เสมอภาค และเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 

ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว  

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นความเดือดร้อนของ

ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ

อย่างไม่เท่าเทียม 

12 

 

 

จัดทำบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบริการประชาชนและ

กิจกรรมสาธารณะ  ต้องคำนึงถึง

คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ

สาธารณะ  ดูแลคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 

13. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง

แก่ประชาชนอัน 

ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่

ประชาชนอันอยู่ในความ

รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูล  หรือข้อเท็จจริงโดย

ไม่เปิดเผยข้อมูลในความ

รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน

ข้อมูลที่เปิดเผยแก่ประชาชน 

14 

 

 

 

15 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น

การขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

เรียนรูผ้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

ขีดความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์

ของราชการ  ประชาชนเป็นหลัก 

ละเว้นการเรียกรับหรือ

ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้

ตนเองได้รับผลประโยชน์ตอบ

แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่เรียนรู้  หรือพัฒนาความรู้ใน

การปฏิบัติงานในหน้าที่ความ

รับผิดชอบของตนเอง 

 

 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักประโยชน์

ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ

พบเห็นการเรียกรับผลประโยชน์

ส่วนตัว 



ลำดับที่ จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

16 ต้องปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรม

อย่างตรงไปตรงมา  และไม่

กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 

หลีกเลี่ยงการปฎิบัติตามประมวล

จริยธรรม  ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมาย  และหลักธรรมาภิบาล 

 


