
 

 

 

 

 

 

 

 



 



มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือ

มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้

ส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. 
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม

พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนา

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนา



บริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ

โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๔) เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั ้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา

แห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง



ร่วมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนา

๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา) ต้องจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน



๔.๑ แนวคิดการเรียนรู้และพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ (21

การผสมผสานระหว่างการทำงานและการใช้ชีวิต ภายใต้บริบทความท้าทายในศตวรรษท่ี ๒๑ การเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี โดยกำหนดกรอบความคิดและทักษะในการทำงานและการใช้ชีวิต ทักษะ

ภาครัฐได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมถึงเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานภาครัฐใช้ในการกำหนดแนวทางส่งเสริมให้

เพื่อการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

ข้าราชการที่ดีมีความรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่ 

เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด

(๒) บุคลากรที่มีประสบการณ์ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการ

บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้ว ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง



ปฏิบัติงานให้มีความชำนาญ การพัฒนาตามหลักสูตรสายงาน รวมถึงการศึกษาในคุณวุฒิที่สูงขึ้น    ให้สามารถ
ปฏิบัติราชการที่ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การทำงานเป็นทีม                        เพ่ือ

ในเป้าหมายการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
สามารถสร้างความร่วมมือและการบูรณาการในการทำงานร่วมกัน รวมไปถึงต้องสามารถสร้างความสมดุล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และความเชื่อมโยงการบริหารราชการทั้งภายในและภายนอกองค์กร

ส่วนท้องถิ่น รวมไปถึงส่งเสริมและสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาในการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร

๔.๓ ความร ับผ ิดชอบและหน้าท ี ่การพัฒนาบุคลากรองค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 

พัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม สอดคล้อง และทันการณ์กับความจำเป็นในการทำงาน เป้าหมายเชิง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบ



๔.๓.๔ ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่

ในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชื่อมโยง สนับสนุนประสิทธิภาพของการบริหาร

กำหนดการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินในส่วนที่เกี่ยวกับบุคคลภาครัฐ 
โดยให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง

ของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนา



ดังนั้น เมื่อพิจารณาทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์แล้ว พบว่า มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 

มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี

วัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต การเสริมสร้างให้มีสุขภาวะที่ดี      และการสร้างสภาพแวดล้อม



รายละเอียดโครงการ/ ระยะเวลาการ

การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ ภาพชีวิตด้าย

สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เช่น สถานที่ 
ทำงานสะอาด  เป็นรัเบียบ

ทันสมัยและรวดเร็วในการ
ปฎิบัติงาน  มีสถานที่จอด
รถเพียงพอ  รวมทั้งมีการ
จัดที่นั่งดื่มไว้คอยบริการ
พนักงานเจ้าหน้าที่และ

ไม่ใช้

 

 

 

 



ลำดับ

การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปีเพ่ือ

ใช้ในการในการ

กำหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตรากำลัง 

ที่รองรับภารกิจของ

1เทศบาลตำบลนาโพธิ์ ได้

ดำเนินการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี(รอบ

เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ

ของเทศบาลให้สอดคล้องกับ

ส่วนราชการในปัจจุบันและ

บริหารจัดการอัตรากำลังของ

หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์

2. เทศบาลตำบลนาโพธิ์ได้

ทบทวนและปรับปรุง

โครงสร้าง องค์กร  ระบบงาน 

และกรอบอัตรากำลังให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธ

กิจ  และแผนการปรับบทบาท

และภารกิจของเทศบาลตำบล

3. ได้มีการปรับปรุงโครงสร้าง

กองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรมโดยการปรับปรุง

ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ตามมติก.

ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการโครงการ/

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ก่อนที่แผนอัตรากำลัง

เดิม จะครบกำหนด  30 



ลำดับ

จังหวัดอุบลราชธานี ในการ

ประชุมครั้งที่  9/2566 เมื่อ

3.1 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านขุมคำ จำนวน 1 

3.2 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านโนนเขืองโนน

3.3 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านกลาง    จำนวน 

3.4 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กทรัพย์เจริญ    จำนวน 

3.5 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านดอนตะโน   

จัดทำแผนและ

ดำเนินการตามแผน

สรรหาข้าราชการ  

พนักงานจ้าง 

เทศบาลสายผู้บริหารและสาย

ปฎิบัติจำนวน 5     ตำแหน่ง 

ดำเนินการเมื่อ 23 



ลำดับ

1.ตำแหน่ง นักวิชาการเงิน

และบัญชี(ปก/ชก) จำนวน 1 

1.ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ

2.ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ

ให้ กท.สรรหา  จำนวน   3  

1.ตำแหน่ง คนงานประจำรถ

2. ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน 

พฤษภาคม 

ระบบฐานข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่น  ทะเบียนประวัติของบุคลากร

(1) ระบบแผนอัตรากำลัง  3ปี

ประกอบด้วย  โครงสร้างส่วน

-บันทึกข้อมูลเป็นประจำ 

ความถี่  อย่างน้อยเดือน



ลำดับ

ราชการกรอบอัตรากำลังสาม

ปี  ประเภท ตำแหน่งตามสาย

งาน  ชื่อตำแหน่งตามสายงาน 

ฃื่อตำแหน่งในการบริหารงาน 

อัตราเงินเดือนและระบุผู้ครอง

2.ระบบ กพ.7 ข้าราชการ

สามัญและครู  ปผระกอบด้วย 

การดึงข้อมูลและรูปถ่ายจาก

บัตรประชาชน  คำสั่ง

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  

ประวัติการศึกษา  การ

ฝึกอบรม  การถูกลงโทษวินัย 

(ถ้าที)  ข้อมูลครอบครัวลัอื่นๆ

ที่ระบบกำหนด ไว้ครบถ้วน  

ข้อมูลฐานบุคคากร  

ประจำทุกเดือน

1.การจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปี/นโยบาย

พัฒนาบุคลากร

ประจำปีและ

ดำเนินการตามแผน

นโยบายให้สอดคล้อง

แผนพัฒนา บุคลากรประจำปี  

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

ประจำปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการบริการทรัพยากรบุคคล

ของหน่วยงานและส่งเสริมให้

บุคลากรทุกประเภท  ทุก

ระดับ มีส่วนร่วมในการ

ผลักดันนโยบายให้บรรลุ

ประจำปีงบประมาณณ 



ลำดับ

2. ส่งเสริมและพัฒา

องค์กรม่งสู่การเป็น

องค์กรแห่งการ

เรียนรู้

หรือฝึกการอบรมในหลักสูตร

ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับ

ตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งของผู้นั้น หรือ

นำมาใช้กับการพัฒนางาน

หรือความก้าวหน้าในการ

1.การประเมินผลการ

ปฎิบัติงานข้าราชการ  

เจ้าหน้าที่ตาม

มาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งในความรู้  

2. จัดให้มี

กระบวนการประเมิน

การปฏบัติงาน

ราชการที่เป็นธรรม

และเสมอภาคและ

ปฎิบัติงานข้าราชการ 

พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง

อย่างเป็นธรรม ตามเกณฑ์

การประเมินการปฎิบัติงาน

อย่างเป็นธรรมเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์  มาตรฐานการ

ระหว่าง 1 เมษายน 

2568

ด้านการส่งเสริม

จริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรใน

รับทราบถึงประมวลผล

จริยธรรมข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นและข้อบังคับของ

เทศบาลตำบลนาโพธิ์ว่าด้วย



ลำดับ

1.จัดทำประมวล

จริยธรรมข้าราชการ

ท้องถิ่นและข้อบังคับ

ของเทศบาลตำบล

อุดมธรรมว่าด้วย

จรรยาบรรณ

ข้าราชการส่วน

2.กิจกรรมเพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาล

ตำบลนาโพธิ์ประจำปี

3.ให้ผู้บังคับบัญชา

มอบหมายงานแก่

ผู้บังคับบัญชาอย่าง

เป็นธรรม  ไม่เลือก

ปฎิบัติ  รวมถึงการ

ควบคุม  กำกับ  

ติดตามและดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้

ปฎิบัติงานตาม

หลักเกณฑ์  แนวทาง

จรรยาบรรณข้าราชการส่วน

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ

เพ่ิมพูนประสิทธืภาพการ

ปฎิบัติงานและประโยชน์สุข

ของประชาชน  ประจำปี

มอบหมายหน้าที่และพนักงาน

จ้างตามคำสั่งของเทศบาล

ปฎิบัติงานตามแผนปฎิบัติการ

ป้องกนการ    ทุตจริตของ

เทศบาลตำบลนาโพธิ์      ปี 



ลำดับ

ระเบียบและ

4.ส่งเสริมให้บุคลากร

ปฎิบัติงานตามแผน

ปฎิบัติการป้องกัน

การทุตจริตของ

เทศบาลตำบลนาโพธิ์  

ปฎิบัติงานละแผนการป้องกัน

ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ให้มีความเหมาะสม

และตรงกับความ

1. จัดให้มีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีของ

บุคลากร ในด้าน

สภาพแวดล้อมการ

ทำงาน ด้านความ

ปลอดภัยในการ

ทำงาน  ด้านการมี

ส่วนร่วมในการ

1.มีการจัดอุปกรณ์ขั้น

พ้ืนฐานในการปฎิบัติงาน

2.จัดให้มีเครื่องปฐม

3.จัดกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน์ถนนสาธารณะ   

4.จัดกิจกรรมจิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน์เทศบาล

5.กิจกรรมเศรษฐกิจ



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

โครงการการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร  

สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้าง 

แนวทางในการขับเคลื่อน

คุณธรรมจริยธรรม  เพื่อต่อต้าน

การทุตจริตในองค์กร แนว

ตัวอย่าง  “ โดยวิทยากรจาก

สำนักงาน ปปท. เขต 3                

จังหวัดอุบลราชธานี ณ ห้อง

ประชุมสภาเทศบาลตำบล     

นาโพธิ์  อำเภอบุณฑริก             

 จำนวน  

ผ่านการฝึกอบรมโครงการ

สัมนาเสริมสร้างคุณธรรม

จำนวน 90 คน  ที่ผ่านการ

ฝึกอบรมโครงการสัมนา

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

มีความรู้ความเข้าใจในการ

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

โดยมีคุณลักษณะเป็น

ข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นใน

ความถูกต้องชอบธรรม มี

คุณธรรมและจริยธรรม มี

หลักธรรมทาง

เหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต 

และการทำงานให้บรรลุผล

ดำเนินการ

ในวันที่ 19 

ไตรมาศที่ 4



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร

ปฏิบัติการ ด้านการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง

Government 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ

การ หลักสูตร การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

Drive / Google  

9,800

1,620

ได้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร

ปฏิบัติการ ด้านการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทาง

Government 

สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงาน

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในจังกวัดอุบลราชธานี 

รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมบ้านสวน

คุณตากล์อฟ แอนด์ รีสอร์ท  

อำเภอวารินชำราบ  จังหวัด

1. จ่าเอกวิโรจน์  สารีทอง  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

ได้เข้ารับการฝึกอบรม

โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ

การ หลักสูตร การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการเอกสารในยุคดิจิตอล

GOOgle Drive / Google  

Forms/Google Sites 



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ”

การจัดการสุขาภิบาลสิง

แวดล้อมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ณ ศูนย์อนามัยที่ 

หลักสูตร ระบบควบคุมเครื่อง

สูบน้ำโซล่าเซลล์และพ้ืนความรู้

ฐานระบบโซล่าเซล, รุ่นที่ 

ตามฎีกา

เบิกจ่ายค่า

เดินทางไป

ตามฎีกา

เบิกจ่ายค่า

เดินทางไป

สุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอน

เวนชั่น อำเภอเมือง

อุบลราชธานี จังหวัด

1. . จ่าเอกวิโรจน์  สารีทอง  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ

2. นางสาววนัชยา  สิงหส์ถาน

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การพัฒนาศักยภาพ”การ

จัดการสุขาภิบาลสิงแวดล้อม

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ณ ศูนย์อนามัยที่ 10 



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

หลักสูตร เตรียมความพร้อม

การเป็นหน่วยรับงบประมาณ

ของ อบต.เทศบาล  อบจ. 

พร้อมการคำนวณประกอบขอ

งบประมาณเงินอุดหนุน ใน

เงินอุดหนุนการบริหาร

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ภายใต้ระเบียบ

ตามฎีกา

เบิกจ่ายค่า

เดินทางไป

ตามฎีกา

เบิกจ่ายค่า

เดินทางไป

ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร

หลักสูตร ระบบควบคุมเครื่อง

สูบน้ำโซล่าเซลล์และพ้ืน

ความรู้ฐานระบบโซล่าเซล, 

ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 

เตรียมความพร้อมการเป็น

หน่วยรับงบประมาณของ 

อบต.เทศบาล  อบจ. พร้อม

การคำนวณประกอบขอ

งบประมาณเงินอุดหนุน ใน

งบเงินอุดหนุนการบริหาร

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ภายใต้ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย และ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง    



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

หลักสูตร “แนวทางการจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ

และค่าบริการดูแลระยะยาว

ด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ 

แก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้

จังหวัดอุบลราชธานี 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร “แนวทางการ

จัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพท้องถิ่น  

ค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน

สาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุ ที่

แก้ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้

สุนีย์แกรนด์  จังหวัด



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

หลักสูตร การตรวจสอบภายใน 

เชิงลึก การตรวจสอบการ

ปฎิบัติตามระเบียบ

จัดงาน การแข่งขันกีฬา การ

ฝึกอบรม การจัดซื้อจัดจ้าง ว.

119และการตรวจสอบ

ตามฎีกา

เบิกจ่ายค่า

เดินทางไป

ตำแหน่งเจ้าพนักงาน

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร 

การตรวจสอบภายใน เชิงลึก 

การตรวจสอบการปฎิบัติตาม

แข่งขันกีฬา การฝึกอบรม 

การจัดซื้อจัดจ้าง ว.119และ

การตรวจสอบทรัพย์สิน การ

เจริญ ตำแหน่ง นักวิชาการ

หลักสูตร “การฝึกปฎิบัติการ

ประเมินผลควบคุมภายใน การ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตร 

“การฝึกปฎิบัติการ

ประเมินผลควบคุมภายใน 



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

(รูปแบบใหม่) การตรวจสอบ

การตรจสอบฎีกาการเบิก

จ่ายเงินของ อปท.และ

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

(รูปแบบใหม่) การตรวจสอบ

CORPORATE  ONLINE 

และการตรจสอบฎีกาการเบิก

จ่ายเงินของ อปท.และ

โครงการ ฝึกอบรมในหลักสูตร 

แนวทางการจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

ค่าบริการดูแลระยะยาวสำหรับ

ผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

แก้ไขและการใช้โปรแกรม

โครงการ ฝึกอบรมในหลักสูตร 

แนวทางการจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

ค่าบริการดูแลระยะยาว

สำหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขและการใช้

ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน

2.นางสาวกนิษฐา  คำสิงหา



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ได้นับมอบหมาย (ปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมเตรียมความ

พร้อมการเป็นหน่วยรับ

ประมาณของอบต. เสริมความรู้ 

อบจ. เทศบาลในการจักทำ

การปฏิบัติงานและใช้

งบประมาณการชี้แจงคำขอ

ได้เข้ารับการอบรมโครงการ

ฝึกอบรมเตรียมความพร้อม

การเป็นหน่วยรับประมาณ

ของอบต. เสริมความรู้ อบจ. 

เทศบาลในการจักทำ

ผลการปฏิบัติงานและใช้

งบประมาณการชี้แจงคำขอ

โรงแรมลายทอง  อำเภอเมือง 

จังหวัดอุบลาชธานี 

1. นายนิคม   พระเมเด 

ตำแหน่งนายเทศมนตรีตำบล

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

การจัดทำงบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ ได้รับการฝึกอบรมโครงการ

ฝึกอบรม หลักสูตร การจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ตำแหน่ง นักวิคราะห์นโยบาย



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

การจัดทำงบประมาณรายจ่าย

งบประมาณ ได้รับการฝึกอบรมโครงการ

ฝึกอบรม หลักสูตร การจัดทำ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

โครงการหลักสูตร การ

เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 

และระเบียบและสมรรถนะภาพ

เสริมสร้างความรู้ด้าน

กฎหมาย และระเบียบและ

สมรรถนะภาพด้านการพัฒนา

1. สิบเอกกฤษฎา  วิศรุตากุล

2. นางสาวอาทิชา  บรรหาร

บุตราไชย ตำแหน่ง

ณ โรงแรม ลายทอง อำเภอ



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

หลักสูตร บูรณาการความรู้

ความรู้การบริหาร 

ได้รับการอบรมหลักสูตร 

บูรณาการความรู้ระเบียบ

เพื่อการพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น  ณ โรงแรม เพชร

รัตน์  จังหวัดร้อยเอ็ด  

1. สิบเอก กฤษฎา วิศรุตากุล

หลักสูตร ฝึกอบรมปฎิบัติงาน

ของ อปท.ในจังหวัด

ได้รับการอบรมหลักสูตร 

ฝึกอบรมปฎิบัติงานในระบบ 

อปท.ในจังหวัดอุบลราชธานี 

3. นางสาวอาทิชา บรรหาร



ลำดับ ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง

หลักสูตร” การบริหารงาน

บุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขององค์กร

ได้รับการอบรมหลักสูตร       

” การบริหารงานบุคคล

พนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ณ 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอ

เมืองจังหวัดอุบลราชธานี 

2. นางสาวพัฒน์นรี ธนโรจน์ภักดี

ใช้ในการประเมินว่ามีการนำแผนไปสู่การปฎิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อสามารถวัด

คุณภาพได้  เพ่ือสรุปและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถนำผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา

เป็นปัจจัยส่งผลต่อความสำร็จของการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดำเนินงานที่
สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวการบริหาร



ส่วนท้องถิ่น จะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่ง

4. เพิ่มงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมากขึ้น เพ่ือให้มีการฝึกอบรมพัฒนาความรู้
บุคลากรให้ทันยุคสมัย และการเปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับบาทบาทและภารกิจที่มากข้ึนขององค์กรตลอดจนการ


