
 
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

       โครงสร้างเทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
 

 
 
 
                                                                                                                                                 

 
 

          
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานนโยบายและแผน 
5. งานประชาสัมพันธ์ 
6. งานส่งเสริมการเกษตร 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับต้น) 

1.. งานธุรการ 
2.งานสังคมสงเคราะห์ งานสวสัดกิารสังคม 
3. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
       อำนวยการท้องถิ่น ระดับตน้ 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
3.งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
4.งานการเงินและบัญชี 
5.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
6.งานพัฒนารายได้  
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

           อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานวิศวกรรมโยธา 
3.งานสาธารณูปโภค 
4.งานผังเมือง 
5.งานควบคุมอาคาร 
6.งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ 
   สัญญาณจราจร 
7.งานกิจการประปา 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา ) 
     อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานบริหารการศึกษา 
3.งานการศึกษาปฐมวัย 
4.งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.งานบำรุงศลิปะ จารีตประเพณี     
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
   วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
6.งานกีฬาและนันทนาการ 
7.งานโรงเรียน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 
บริหารท้องถิ่น ระดับต้น 



 
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล (01) 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
                   

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 
 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จำนวน 2 - - 2 1 - - 2 2 - - 25 4 38 

          

         หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป (1)  

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

 

➢ งานบริหารงานทั่วไป  งานธุรการ  ➢งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจ้าพนักงานธรุการ (ชง.) (1)  - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 

➢ งานส่งเสริมการเกษตร    ➢ งานกิจการสภา 
- ผช.นกัวิชาการเกษตร (1)   - ผช.นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- คนสวน (1) 

➢ งานการเจ้าหน้าที ่     
- นกัทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1)   
- ผช.นกัทรัพยากรบุคคล (1)  

➢ งานประชาสัมพนัธ ์   
 - ผช. เจ้าพนกังานธุรการ (1) 

➢ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั     
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (ชง.) (1)    
- พนกังานดับเพลิง (ทกัษะ) (5)      - พนักงานดับเพลิง (1)   
- พนกังานขับรถยนต ์(ทักษะ) (3)   -  พนักงานขับรถยนต์ (1)  

 
 
 
 

➢ งานธรุการ 
 - เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
 - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
➢ งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานสวัดิการสังคม 

- นกัพัฒนาชมุชน (ชก.) (1) (ว่าง) 
- ผช.นกัพัฒนาชุมชน (1) 

➢งานสิ่งแวดล้อม งานคุม้ครองดูแลและบำรุงรกัษาทรัพยากรธรรมชาติ 
– เจ้าพนกังานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) (ว่าง) 
- พนกังานประจำรถขยะ (ทกัษะ) (2)   - พนักงานประจำรถขยะ (1) 
- พนกังานชว่ยชวีิตคน รถ EMS 1669 (ทกัษะ) (6) 
- แม่บ้าน (1) 

 
 
 

ฝ่ายสวสัดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

 



                  
     

  โครงสร้างของกองคลงั (04) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
      
 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงานจ้าง รวม 
ทั่วไป ภารกิจ 

  
จำนวน - - - - - 1 - - - 1 - - 2 1 4 9 

งานการเงินและบัญชี 
  
 

งานพัฒนารายได้ 
 
 

 (นักบริหารงานการคลัง (1) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

งานผลประโยชน ์
และกิจการพาณิชย ์

 
  

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก/ชก)(1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบัญช ี(1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  
 
 
 
 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง/ชง) (1) (ว่าง) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (1)  
 
 
 

รวม  3  อัตรา รวม  1  อัตรา รวม  2  อัตรา รวม  2  อัตรา 

       -        - 



 
 

 
      โครงสร้างของกองช่าง (05) 

 

 
 
 
 

  
 

 
                    
                        
              
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
    

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงานจ้าง รวม 
 ทั่วไป ภารกิจ 

  
จำนวน - - - - - 1 - - - 1 - 2 - 3 5 12 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจราจร 

 (นักบริหารงานช่าง) (1) (ว่าง)   
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

- นักจัดการงานช่าง(ปก/ชก)(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)     
 
 
 

-  นายช่างโยธา (ชง.)(1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  
 
 

-  นายช่างไฟฟ้า (ชง.)(1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
 - คนงาน(2)                                                             
 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  พนักงานผลิตน้ำประปา(ทักษะ) (1)  
-  พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 - พนกังานจดมาตรน้ำ (1) 
 
 
 

งานกิจการประปา งานควบคุมอาคาร 

รวม  2  อัตรา รวม  2  อัตรา รวม  4  อัตรา 
รวม  3  อัตรา 

งานผังเมอืง 

       -        -        - 



 
             โครงสร้างของกองการศึกษา (08) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
                
                                                                    
                      -               
             -  
                
    
 
                 
 
 
 
              

 
 
 

 
ระดับ 

บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ผอ. ร.ผอ. ร.ผอ. ชก. ชพ. ชช. ชชพ. 

จำนวน 1 - - - - - - 

 
ระดับ 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

บริหาร 
สถานศกึษา 

 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.1) 

ครู 
(คศ.2 

ครู 
(คศ.3) 

ครู 
ผู้ช่วย 

 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้าง รวม 
 ทั่วไป ภารกจิ 

  
จำนวน 1 6 - - - 1 - - 2 2 11 4 - 1 4 19 52 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานโรงเรียน 

   (นักบริหารการศึกษา(1) ) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น(ว่าง) 
            

 
 

งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง).(1)(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1)(ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)     
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (1)  
   
                            
  
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิชาการศึกษา(1) 
 
 

- ผู้อำนวยการ ศพด. (6) 
- ครู (9) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(2) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (10) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
- ผู้ดูแลเด็ก(2) 
  
  
   
                               
 - ผช.จพง.พัสดุ 
(1) (ภารกิจ) 
 
 
 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1) 
- ครู (8) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานทำความสะอาด(1) 
- ภารโรง (1) (ว่าง)  
   
   
                                
 
 
 

งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 

งานกีฬาและ 
นันทนาการ 

รวม  5  อัตรา 
รวม  2  อัตรา 

รวม  30  อัตรา รวม  15  อัตรา 

       -        -        - 



 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

พนักงานจ้าง รวม 
ทั่วไป ภารกิจ 

  
จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 

บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 

งานตรวจสอบภายใน 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)(1) 



10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                                                                                                                      58 
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลนาโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
บริหาร 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(สูง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(กลาง) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 
(ต้น) 

บริหาร วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ทั่วไป 
(ปง.) 

ครู 
(คศ.
1) 

ครู 
(คศ.
2 

ครู 
(คศ.
3) 

ครู 
ผู้ช่วย 

 
ครู

ผู้ดูแล
เด็ก 

พนักงานจ้าง จ้าง
เหมา
บริการ 

รวม 
สถาน ทั่วไป ภารกิจ 
ศึกษา   

จำนวน - 1 1 - - 5 6 - - 2 4 - 2 8 3 11 3 - 1 12 53 14 126 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดบัต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น) (1) 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น)(1) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับ ต้น)(1)(ว่าง 
 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา 

(อำนวยการทอ้งถิ่น ระดับ ต้น)(1)(ว่าง 

1.หัวหน้าฝา่ยสวัสดิการสังคม (ต้น) ( 1) 
2.นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
3.นักพัฒนาชุมชน ปก./ ชก.(1) ) (ว่าง) 
4.นักวิเคราะห์ฯ ชก.(1) 
5.เจ้าพนักงานป้องกนัฯ ชง.(1) 
6.เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(2) ว่าง (1) 
7.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.(1) (ว่าง) 
8.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
9.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1) 
10.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
11.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 
12.ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (2) 
13.ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกนัฯ (1) 
14.พนกังานช่วยชีวิตคน (ผู้มีทักษะ) (5) 
15.ตกแต่งสวน (ผู้มีทักษะ) (1) 
16.พนกังานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ) (5) 
17.คนงานประจำรถขยะ (ผู้มีทักษะ) (2) 
18.พนกังานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)(3) 
19.แม่บ้าน (1) 
20.พนกังานช่วยชีวิตคน (1) 
21.พนกังานขับรถยนต์ (1) 
22.พนกังานดับเพลิง (1) 
23.คนงานประจำรถขยะ(1) 
24.จ้างเหมาบริการ (1) 
 
22.คนงานประจำรถขยะ (1) 
 
 
 

รวม 38 อัตรา 

1.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ ชก.(1) (ว่าง) 
2.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง (1) (ว่าง) 
3.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(1) (ว่าง) 
4 ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบัญช ี(1) 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
6.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
7.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ(1) 
8.คนงาน (1) 
9. จ้างเหมาบริการ (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 12 อัตรา 

1.นักจัดการงานช่าง ปก/ชก (1) 
2.นายช่างโยธา ชง.(1) 
3.นายช่างไฟฟ้า ชง (1) 
4.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
5ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
6.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
7.พนักงานผลติน้ำประปา (ผู้มีทักษะ) (2) 
8.คนงาน (2) 
9.พนักงานจดมาตรน้ำ (1) 
10. จ้างเหมาบริการ (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 15 อัตรา 

1.นักวิชาการศึกษา ปก.(1) 
2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
4.ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (6) 
5.ครู (13) 
6.ครูผู้ช่วย (4) 
7.ครูผู้ดูแลเด็ก (1) ว่าง 
8.ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (5) 
9. ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา (1) 
10.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
11.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(2) 
12ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
13.ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) (11) 
14.ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป (1) 
15.พนักงานทำความสะอาด (1) 
16.ภารโรง (1) (ว่าง) 
17.จ้างเหมาบริการ (7) 
 

รวม 59 อัตรา 


